Fundacion
Mujer

Organizacion lider en Medios de Vida y Gestion de Desarrollo Humana

TERMINOS DE REFERENCIA
ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO y AUTOEMPLEO

En el marco del proyecto Tejiendo Futuro: Cohesidn social e inclusién econdmica con perspectiva
de género: “Para contribuir a la mejora de la inclusién econdmica y la cohesién social de los
migrantes, las personas desplazadas y las comunidades de acogida en Costa Rica, con especial
atencién a las mujeres, los ninos y los jévenes vulnerables”.

1. Antecedentes

Fundacion Mujer en el marco de la ejecucidn de un proyecto orientado a la inclusién econémica,
reduccion de la violencia basada en género y cohesién social de las personas migrantes y
desplazadas nicaraglienses, principalmente de las mujeres, jovenes vulnerables, poblacién LGBTIQ+,
personas con discapacidad y comunidades de acogida de las zonas priorizadas en Costa Rica,
requiere la contratacién de un/a Asesor/a de Emprendimiento, responsable de acompafiar
procesos formativos, brindar asesoria técnica y facilitar oportunidades de fortalecimiento
econdmico, contribuyendo a la autonomia financiera y la integracién socioecondémica de las
personas definidas como beneficiarias, ubicadas en la GAM y Zona Norte.

2. Objetivo del Puesto

Asesorar, coordinar y ejecutar acciones orientadas a la implementacion de la estrategia de
Medios de Vida en la via de Autoempleo y Emprendimiento, mediante procesos formativos,
acompafiamiento técnico y articulacién institucional, que permitan el fortalecimiento de
capacidades empresariales y la sostenibilidad de los negocios impulsados por la poblacién
beneficiaria.

3. Alcance de los Servicios

El/la Asesor/a de Emprendimiento y de Autoempleo brindard acompafamiento técnico y
metodolégico a las personas participantes del proyecto, apoyando el disefio,
fortalecimiento, formalizacion y promocién de emprendimientos y autoempleo, en
coordinacidn con el equipo técnico del proyecto y actores institucionales relevantes.

4. Responsabilidades Especificas

e Asesorar en laimplementacion de la estrategia de Medios de Vida, especificamente
en la via de autoempleo y emprendimiento.

e Facilitar procesos formativos en emprendimiento y autoempleo, orientados al
fortalecimiento de capacidades empresariales.



Impartir procesos formativos en Educacidon Financiera, promoviendo la gestién
responsable de recursos y la sostenibilidad de los negocios.

Coordinar y ejecutar el concurso para la seleccion de personas graduadas del
proceso formativo en Gestién de Negocios, para la asignacidon de capital semilla.
Identificar y referenciar a las personas participantes hacia programas institucionales
y aliados relacionados con emprendimiento, autoempleo y acceso a financiamiento.
Organizar espacios de comercializacién vy visibilizacién de los negocios impulsados
por las personas beneficiarias.

Coordinar y ejecutar Ferias de Emprendimiento, Festivales y otros eventos de
promocion empresarial y fomento al emprendimiento.

Brindar asesorias técnicas para la formalizacién de negocios, incluyendo requisitos
legales, administrativos y tributarios basicos.

Elaborar informes técnicos, narrativos y de avance, documentando acciones
desarrolladas, resultados obtenidos y lecciones aprendidas.

Coordinar con el equipo del proyecto para el adecuado seguimiento de indicadores
relacionados con emprendimiento y autoempleo.

5. Perfil y Requisitos

5.1 Formacion Académica

Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia, Relaciones Internacionales,
Trabajo Social o carreras afines al puesto.

5.2 Experiencia

Al menos 5 afos de experiencia en el desarrollo, ejecucidn y facilitacidon de procesos
formativos.

Al menos 5 afios de experiencia trabajando con poblacién migrante, solicitante de
refugio, refugiada, desplazada y comunidades de acogida.

Experiencia comprobada en proyectos de emprendimiento, autoempleo o
desarrollo econémico local, con énfasis en trabajo con mujeres migrantes.
Conocimiento y experiencia en trabajo de campo en las zonas de intervencién del
proyecto (Zona Norte y GAM).

5.3 Conocimientos Técnicos

Manejo de sistemas de informacion y herramientas ofimaticas.

Habilidad para la gestién de procesos grupales, especialmente con mujeres, jévenes
y grupos minoritarios.

Capacidad de redaccién y elaboracién de reportes técnicos.

Conocimientos basicos sobre formalizacidn de negocios, comercializacidén y acceso
a financiamiento.

6. Competencias y Habilidades

Comunicacion asertiva y habilidades de facilitacién.
Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario.



e Sensibilidad social y enfoque de derechos humanos.

e Capacidad de planificacion y organizacion.

e Habilidad para trabajar bajo presién y con multiples tareas.

e Orientacién a resultados y al logro de objetivos del proyecto.
e Licencia b1 al dia.

7. Modalidad de Contratacion

e Tipo de contrato: Por servicios profesionales
e Duracién: 16 meses
o Lugar de prestacién de servicios: Zona Norte y Gran Area Metropolitana (GAM).

8. Postulaciones

Las personas interesadas deben enviar Curriculum vitae al correo:
funmujer@fundacionmujer.org. Fecha maxima de recepcién 12 de febrero 2026
Deben adjuntar carta de presentacién e indicar pretensiones salariales.




